CONTRATO DE 'APRENDIZAJE
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Néim del Contrate 1 [ o 0

En . i Corulia:

a_ 1. de .dunie:..

Nim. de la Oferta

—nde 19_613 reunidos de una parie

e COMO (1) - Representante

i D. Ju 2nea
' gg | de la Empresa TABACALERA,S«Ae . o i o dedicada a () - 1a @XPLOTACLIOR oo’
:-a: ' iel Monepile Iabaces il —....lcon ‘domicilio social en ... N@@rdad-— e —
E i calle __del Barqullln' L s s THENE. L AL p1SO —u, telef. " g
1 l y carnet sindical num.
y de otra
-
D. sgatural de L& Corufia
provincia -dc T e e, DU SUEEQ e OB 1942
con domicilio en La Coruila c2lle de . Aindres Gonzeles
AL S DI it
&~ Cartilla de identidad Profesional num. (3) i expedida en . E !
E A —de 19 _____, encuadrado en el Frente de juventudes con el
E nam, que lleva de aprendizaje en la misma profesion objeto de este confrato . I
: et O I T B e |
< i .y 5 bor o B 2 _ 6. sgistida
| ~adoll por-(h Ant . =P de ~5~¢,.‘_aﬁos de edad,
profesion s estpo Taller , domiciliado en . L& Corufia , Calle Andres
Gonzalez =@ ., nam, __34 ensu Calidsd - R DR e

otorgan el presente Contrato de aprendizaje, que se basa en el respeto, consideracion y obediencia del aprendiz hacia

¢/ maestro o patrono, quien a su vez deberd conducirse para con
sguientes

stgun p

‘!r olo Ia ‘.,' ¥
‘ ‘ la palabra *Representantes
personal Aavrendis %) Consignar

€l como un buen padre de familia, con arreglo a las

), «¥ § '
H‘brr dNios, -Ht:‘rlt“ﬂlnlra_ .1.,"‘“".' 9 ‘md(?idu- (2) determinae chas s

mbre y tiempo en la ultima Empresa. (5) Consige
.-nnndur O rautorizador (7) Nombre y apeMi
R egiin vl cave, W palabra epadre+ *madres

anjeros. (4) Consignar el ¢ alividad 3 Que e dedica 1 Empresa

ar ol empy en otras Empresas (0) Poner
dos de i persons Que complete o supla ‘a
“ltors, «maridos, sdefensor U ale
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. : i , - e icio o industna
se obliga a enseifiar practicamenic al aprendiz que suscribe el of

.4 subordinado a la enseiianza protesios

de ”'“"'ﬂﬁ:”*ﬁfiﬂﬁfﬁi'*”“ >
[t L S y B - Ntarifces « aue s@
nal de aquél mediante la retribucion inicial diaria, semanal, mensual de J-ileé;’;lcdllbht Llépesetas q

ari cada aiio teniendo en cuenta lo que dispongan las reglamentaciones correspondiente

Primera.— E! Empresario 0 Maestro
., utilizando a 1a vez su lrabajo, que qued

t s, que sera satisfe-
aumen
Segunda.—La manutencion y alojamiento del aprendiz correra a cargo de (11) .—.sug-familiares

R —————— T I———— T L LI Ll Ll

afios,-incluido.-el periodo de prueba, que 5€

Tercera.—La duracion de este Contrato'serd de ... DOS--AdNOS - mmw

TR S R AL e . dias (12) y que comienza el ... de ........ J AR k@l of-4 48 1961

Cuarta.—La jornada ordinaria de trabajo; dentro del limite exigido por el sexo y la edad, sera.con arreglo a las dis=

posiciones legales vigentes de ocao ... horas.

tro se obliga a vigilar al aprendiz y prevenir sus extravios con el celo de un buen

Quinta. —E! Empresario o Maes
a sus padres o encargados, cuando asi fo crea conveniente, de cuantas faltas ob-

padre de famiiia, dando cuenta
servare, y obligatoriamente, en caso de accidente o enfermedad.
Por su parte el aprendiz guardara obediencia y respeto al Empresario en todo momento, y principalmente,
en lo relativo a la instruccipn que recibe. 3
Sexta.—Cumpliendo la Orden del Ministerio de Trabajo del 20 de Abril de 1942 (B. O. nim. 15 del dia 25 de Abril),
ambas partes quedaran enteradas y se comprometen: ! L

EMPRESARIO:

a) A conceder la autorizacion necesaria para que el aprendiz pueda acudir durante una hora semanal a las
actividades que el Frente de Juventudes le senale y en 1a hora que previamente disponga dicha Organizacion. El

tiempo concedido pertenecera a la jornada de trabajo y sera por fanto retribuido.

b) A descontar de la retribucion asignada al aprendiz, caso de que éste no asistiera a los actos o ensefanza
ordenados por el Frente de Juventudes, el importe de dos horas; el importe de una hora lo remitira al Frente de
Juventudes para premiar la puntualidad de los demas aprendices, y el de la otra quedara a beneficio de la Empresa,

c) A conceder un permiso anual y retribuido de veinte dias laborables al aprendiz contratado que senale no-
minalmente ¢l Frente de Juventudes con un mes de antelacion, si las bases:de trabajo correspondientes no con-
cedieran otro mayor, cuando dicho aprendiz haya de participar en campamentos, viajes, etc., organizado por di-
cho Frente de Juventudes, segun lo dispuesto en la Orden de 29-12-45 (B. O. del Estado 69":}44&}_
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d) FEn los casos no uunpignmdm el la Orden citada en el apartado anterior, las vacaciones anuales se res
gularan por las normas de trabajo en vigor para la industria de que se trate.

a)

A acudir puntualmente al trabajo y a todos los actos y servicios que le sean sefialados por el Frente d
Juventudes, los dias y hora que previamente se le indique. e
b) A que le sean descontadas por la Empresa dos horas de su habe Inari
r a Em a dos r ordinario en el cas
los o conferencias indicadas, e oo o

¢) A disfrutar anualmente de un permiso de veinte dias laborables retribuidos, cuando hava de acict:
campamentos, viajes, etc., que organice el Frente de Juventudes. ya ce asistingylos

Séptima.— Las partes contr: : R :
e partes contralantes se obligan a observar y guardar extrictamente las disposiciones legales sobreel t |
i - € o re ra-
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cumplimient s leyes dis ' IS
. 1M LT‘1Ii nto de lo que las leyes dispongan en materia de prevision, seguros sociales
r:l.um, que se regulara por lo ordenado en las disposiciones legales, sin que pueda i i
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L 1 . 45 5S¢l e
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Oetava. —En
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Décima.— Todas las diver

cina de Colocacion, expo-

el caso de ser rescindido el Contrato la Empresa debera comunicario a la Ofi
«i como cualquier circunstancia que influya en la

mendo 10s motivos.
Oficina de Colocacion transcurridos

_ Los cambios de
tormacion profesional del aprendiz,
cinco dias, como maximo, desde que el hecho tenga lugar.

gencias que se suciten entre los contratante
obligan a someterlas, en primer térm

| ' derecho de acudir a la Magistratura de

categoria profesional 0 de profesion, asi CC
debera ser puesta en conocimiento de la
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v consecuencias de este contrato, s€ ino y en conciliacion al ?md:cato Vertta
cal correspondiente, sin perjuicido de Trabajo cuando lo exija la prescrip=

cion de las acciones a ejercitar ante la misma.
Durante la vigencia de este contrato no podra el aprendiz celebrar otro con distinto Empresario o

Undécima. -

Maestro.
Duodécima. —Al finalizar el Contrato, el Empresario o Maestro entregara al aprendiz un certificado en el que consig=-
ficio o profesion objeto de este Contrato.

nara el grado de conocimiento y practica alcanzados por el mismo en el o
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‘municsrlo, sin gue la #Aprendiza tenga derecho @ _indemnizacion,por nin-

gun concepto, cesando definitivemente 7toda relacion laborsl con esgta

Compafiia.
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que.ls. Aprendiza. sufre. slguns.enfervedad. cronica,.que. sokamente. se. pone
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disgnosticar en el reconocimiento. de ingrese. (Epilepsis,ssna,nlcers: de.

se produce el misuo dia en que tenga lugar.
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